Na temelju ¢l. 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ br.74/14, 70/17 i 98/19 u daljnjem
tekstu: Zakon) Skupstina udruge Romski resursni centar dana 8.4.2021. godine donijela je

STATUT

Romskog resursnog centra

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduje se: naziv i sjediste, podrucje djelovanja udruge, zastupanje, izgled
pecata, podrucje djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
nacin ostvarivanja javnosti rada udruge, ¢lanstvo u udruzi, unutrasnji ustroj, udruzivanje u
saveze ili zajednice udruga, tijela udruge, likvidator, imovina udruge, nacin stjecanjai
raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slucaju prestanka rada udruge, nacin
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Udruga Romski resursni centar (u daljnjem tekstu RRC) je nevladina, neprofitna i nepoliticka
organizacija.

Clanak 3.
Puni naziv udruge glasi: Romski resursni centar
Skraéeni naziv udruge: RRC
Puni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Roma Resource Center
Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku: RRC
Sjediste udruge je u Dardi.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor RRC-a.

Udruga razvija svoju djelatnost na podrucju Republike Hrvatske.



Clanak 4.

RRC ima ustrojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima koje proizlaze iz
Ustava i Zakona Republike Hrvatske te ovog Statuta.

Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik udruge i Dopredsjednik udruge, svaki pojedinacno i
samostalno.

Predsjednik moZe pojedine poslove zastupanja, putem punomoci prenijeti na tre¢e osobe.

Clanak 5.

RRC ima svoj Zig ovalnog @ oblika, dimenzije 30 mm i sadrZi puni naziv udruge (Romski
resursni centar) i OIB ispisan na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

1. CILJEVI, DJELATNOSTI UDRUGE | PODRUCIJE DJELOVANJE SUKLADNO CILJEVIMA
Clanak 6.
Ciljevi Udruge su:

1. poticanje na formalno i neformalno uéenje, ocuvanje i promoviranje romske kulture,
aktiviranje mladih i Zena u drustvu te provedbe socijalnih usluga;

2. Multietni¢nost, solidarnost, suradnja, jednakost, tolerancija, dobrovoljnost
(volonterizam);

3. Kroz svoje aktivnosti RRC stavlja veliki naglasak na kreativnost ¢lanova i provodi i/ili
potpomaze nove ideje koje mogu voditi veéoj prihvacenosti gore navedenih nacela
vrijednosti;

4. Promicanja multieti¢nosti i multikulturalnosti;

5. Okupljanja gradana Roma i ne Roma, djece i mladih u cilju njegovanja i o¢uvanja
kulturno umjetnickog stvaralastva, kulturnih tradicija i obi¢aja te druzenja;

6. Razvijanje i unapredivanja kulturno - umjetnickog amaterizma;

7. Podrska drugim nevladinim organizacijama koje svoj program rada zasnivaju na
demokratskim nacelima i promicanju civilnog drustva, kroz okupljanje i dostupnost
potrebnih informacija, savjetovanja i edukacije;

8. Promicanje izvaninstitucionalno obrazovanje razli¢itih kategorija stanovnistva, a
narocito djece i mladih;

9. Poticanje mladih na obrazovanje (formalno i neformalno);

10. Prevencija neprihvatljivog ponasanja djece i mladih;

11. OcCuvanje i promovirane kulturne bastine i osnazivanja nacionalnog identiteta Roma;

12. Rad na podizanju kvalitete Zivljenja kroz kontinuirano osmisljavanje i implementaciju
razliCitih programa i projekata namijenjenih korisnicima.



Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju demokratske politicke kulture, podrucju
kulture i umjetnosti, podrucju ljudskih prava, podruc¢ju medunarodne suradnje, podrucju
obrazovanja znanosti i istrazivanja, podrucju odrZivog razvoja, podrucju zastite zdravlja.

Clanak 7.
U svrhu otvorenja ciljeva propisanih €l. 6. ovog Statuta RRC obavlja sljedece djelatnosti:

1. Razvija kapacitete i aktivno sudjeluje u organiziranju i predstavljanju kulturnog
stvaralastva prvenstveno romske, ali i drugih nacionalnih manjina.

2. Organiziranje i provedba razli¢itih vrsta edukacija: radionica, tribina, okruglih stolova,

seminara, kvizova i dr. u svrhu razvoja demokracije i sposobnosti gradana za aktivno

sudjelovanje u drustvenim procesima.

Savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije.

Ispitivanje javnog mnijenja o aktualnim drustvenim problemima.

Medijske kampanije i javna dogadanja

Zagovaranje i aktivizam

Suradnja sa srodnim nacionalnim i medunarodnim udrugama
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Suradnja s mrezama, drzavnim i drugim javnim ustanovama i sluzbama te podru¢nom

i lokalnom samoupravom.

9. Poticanje mladih na organizirano i smisleno koristenje slobodnog vremena.

10. Izdavacka djelatnost, publikacije sukladno zakonu

11. Djelatnosti od interesa za opée dobro, sukladno ¢lanku 32. stavku 4. Zakona o
udrugama (NN 74/14, 70/17).

12. Obrazovanje - poticanje na formalno i neformalno obrazovanje, instrukcije

13. Umijetnost i kultura - folklorne sekcije, muzic¢ka sekcija, pjevacka sekcija, plesna
sekcija, likovna sekcija i dramska sekcija.

14. Klub mladih - sportsko-rekreacijska, izvidaci, volonterizam, neformalno obrazovanje,
izleti

15. Klub Zena - povrtlarstvo, rukotvorine, osnaZivanje Zena, psihosocijalna podrska

16. Socijalne usluge - pisanje zamolbi za jednokratne naknade, posao, Zivotopisi, razvoj

zajednice, stambeno zbrinjavanje, zapoS$ljavanje

Clanak 8.

Udruga pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom obavlja i gospodarske
djelatnosti kojima ostvaruje ciljeve koje prema posebnim propisima Udruga kao pravna
osoba moZe obavljati. Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim
propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, jesu:

e |zradai prodaja suvenira u skladu sa Zakonom o trgovini;
e Organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, trening programa, javnih
rasprava, manifestacija, studijskih putovanja, gospodarskih misija i drugih dogadaja;



® Pruzanje savjetodavnih, trenerskih, konzultantskih, administrativno-financijskih,
edukacijskih i sli¢nih usluga;

® |zdavastvo u skladu s posebnim propisima;

® Pruzanje usluga anketnog istrazivanja te analiza i obrada podataka;

e Izradai priprema programsko projektne dokumentacije.

[1l. JAVNOST RADA RRC-a
Clanak 9.
Djelovanje RRC-a je javno.

Javnost rada se ostvaruje redovnim izvjeStavanjem svojih ¢lanova i Sire javnosti o radu
udruge i njenih radnih tijela. IzvjeStavanje se vrsi usmenim putem, putem drustvenih mreza,
pisanim materijalima ili javnim medijima (radio, televizija, novine, portali i sl.). Javnost se
moze iskljuciti sa sjednica tijela udruge, ako je to u interesu zastite osobnih podataka o
¢lanovima Udruge ili u interesu zastite poslovne tajne Udruge.

Svi podaci udruge, ukljuéujudi i izvjeséa o financijskom poslovanju udruge dostupni su u
registru udruga na stranicama Ministarstva uprave.

V. CLANSTVO, PRAVA | OBVEZE CLANOVA
Clanak 10.

Clanstvo u RRC-u je dobrovoljno. Clanom RRC-a mozZe postati svaki/a drzavljanin/ka
Republike Hrvatske i svaki/a strani/a drzavljanin/ka te svaki predstavnik pravne osobe.
Clanom RRC-a postaje se podnosenjem zahtjeva za ¢lanstvo te prihva¢anjem nacela i Statuta
RRC-a. zahtjev se podnosi Upravnom odboru koji o primanju u ¢lanstvo odlucuje u roku od
30 dana od podnosenja zahtjeva.

Clanovi koji nisu poslovno sposobni ne mogu se birati u tijela udruge.
Pravo glasa na Skupstini imaju samo punopravni ¢lanovi.
Clanovi mogu biti:

- Punopravni
- Aktivni

- Pasivni

- Pocasni.

Punopravni ¢lanovi su oni koji su prihva¢eni kao punopravni ¢lanovi odlukom Upravnog
odbora, koji svojim sudjelovanjem aktivno doprinose ostvarenju ciljeva RRC-a te redovno



placaju godisnju ¢lanarinu. U slucaju neplac¢anja godisnje ¢lanarine u tekucoj godini
punopravni ¢lan gubi status punopravnog ¢lana.

Aktivni ¢lanovi su oni koji su spremni aktivno sudjelovati u radu, simpatiziraju rad udruge i
Zele ga financijski ili na neki drugi nacin pomoci. Aktivni ¢lanovi imaju pravo biti birani u tijela
udruge, a prihvacanjem istog prijelaze u punopravne ¢lanove.

Pasivni ¢lanovi su oni koji nisu spremni aktivno sudjelovati u radu udruge, ali simpatiziraju
rad udruge i Zele ga financijski ili na neki drugi nacin pomoéi.

Pocasni ¢lanovi su fizicke i pravne osobe koje su znacajno doprinijele razvoju RRC-a,
dostizanju njegovih ciljeva ili provedbi aktivnosti. Po¢asnim ¢lanom se postaje na prijedlog
punopravnog ¢lana Upravnom odboru. Upravni odbor mora donijeti odluku u roku od mjesec
dana nakon zaprimljenog prijedloga. Pocasni ¢lan je prihvac¢en kao takav jednoglasnom
odlukom Upravnog odbora.

Udruga vodi popis ¢lanova elektronicki i obavezno sadrzi sljedeée podatke:

- Osobnom imenu (nazivu), adresu, OIB, datum rodenja, kategorija ¢lanstva, datum
pristupanja udruzi te datum prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid ¢lanovima i nadleznim tijelima, na zahtjev.
Clanovi udruge RRC-a imaju sljedeé¢a prava i obveze:

e Da sudjeluju u radu i aktivnostima RRC-a (punopravni i aktivni ¢lanovi) te da pruzaju
potporu RRC-u;

* Da postuju zakonske odredbe, Statut i opée akte RRC-a;

® Punopravni ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u tijela RRC-a;

e Da svojim radom unutar i izvan RRC-a doprinose njegovom ugledu, statusu i
interesima;

e Da koriste ¢lanske pogodnosti koje im pruza ¢lanstvo u udruzi;

¢ Da budu obavijesteni o radu udruge;

e Da plaéaju godisnju ¢lanarinu - punopravni ¢lanovi.

Clanovi udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih €lanskih duznosti utvrdenih Statutom
i drugim aktima.

Clanovi udruge RRC-a stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

e krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja udruge,

* nepostivanje odredaba Statuta,

® nepostivanje odluka tijela upravljanja udruge,

® neizvrSavanje preuzetih obveza,

® nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta udruzi,
® nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom udruge,

® narusSavanje ugleda udruge.



Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka pokrec¢e Upravni odbor ili najmanje jedna
desetina ¢lanova Skupstine.

Stegovni postupak provodi Skupstina.
U stegovnom postupku mogu se izredi sljedece stegovne mjere:

- opomena,
- isklju¢enje iz udruge RRC.

Odluka se donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 11.
Clanstvo u RRC-u prestaje:

¢ dobrovoljnim istupom.
Clan RRC-a moZe istupiti potpisivanjem izjave o istupanju koje predaje Upravnom
odboru. Upravni odbor mora obavijestiti Skupstinu o istupanju na iduéem
redovitom zasjedanju.

e jsklju¢enjem iz ¢lanstva ako postupa protivno nacelima djelovanja RRC-a.
Svaki ¢lan mozZe traziti isklju¢enje drugog ¢lana podnosenjem svog prijedloga za
isklju¢enje odredenog ¢lana Upravnom odboru. Ovisno o teZini u¢injene povrede,
Upravni odbor moze izreéi opomenu ¢lanu ili ga suspendirati do idu¢eg redovnog
zasjedanja Skupstine. Odluku o iskljuc¢enju donosi Skupstina dvotreéinskom
vecinom (2/3) prisutnih €lanova. Clan predloZen za isklju¢enje ima pravo na
sudjelovati na sjednici Skupstine i pravo obrane prije glasanja.

e smréu €lana.

¢ neplacanjem godisnje ¢lanarine punopravni ¢lan gubi ¢lanstvo u RRC-u.

V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO RRC-a

Clanak 12.

RRC se moze udruZiti u saveze ili zajednice udruga ili pristupiti ve¢ ustrojenim oblicima
djelovanja na podrucje Republike Hrvatske i Sire. Takoder, mozZe uspostaviti suradnju sa
slicnim organizacijama iz inozemstva i ukljucivati se u medunarodne saveze i organizacije.

Odluku o udruzivanju, odnosno uklju¢ivanju RRC-a donosi Skupstina.

Clanak 13.



Radi obavljanja redovitih, stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova RRC moze
sa fizickim i pravnim osobama sklapati ugovore o radu i ugovore o djelu ovisno o vrsti, obimu
i trajanju posla.

RRC suraduje sa svim pojedincima, grupama i organizacijama u Hrvatskoj i svijetu kada takva
suradnja moZe promovirati i unapredivati gore navedene ciljeve i nacela.

Clanak 14.

RRC se organizira i radi kroz Skupstinu, Upravni odbor, Predsjednika, Dopredsjednika i
Likvidatora.

Za svoj rad Predsjednik, Dopredsjednik i Upravni odbor odgovaraju Skupstini, a Predsjednik i
Dopredsjednik odgovara Upravnom odboru.

1. SKUPSTINA
Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo RRC-a.
Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni ¢lanovi udruge iz redova punopravnih aktivnih ¢lanova
udruge.
Sjednicu vodi Predsjednik ili Dopredsjednik te imenuje ¢lana koji vodi zapisnik o skupstinskoj
sjednici.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovna sjednica Skupstine odrZzava se jednom godisnje, izborna sjednica Skupstine odrzava
se svake Cetiri godine, dok se izvanredna sjednica Skupstine odrZava po potrebi.
Sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor. Upravni odbor duzan je pozive za sjednicu
Skupstine dostaviti ¢lanovima najmanje 8 dana prije sjednice pisanim pozivom ili putem
elektronske poste (e-mailom). Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor na
vlastitu inicijativu ili na zahtjev jedne treéine ¢lanova RRC-a. U svom zahtjevu za sazivanje
izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.
Sjednice Skupstine mogu se sazvati i odrzavati elektronickim putem. U navedenom slucaju
Salje se poziv s predloZeni tockama dnevnog reda svim ¢lanovima Skupstine elektronickom
postom, s potvrdom privitka. Na elektronskoj sjednici Skupstine sastavlja se i vodi zapisnik
elektronickog zasjedanja Skupstine na isti nacin kao i kada Skupstina zasjeda na tradicionalan
nacin.
Ukoliko Upravni odbor ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine na zahtjev predlagatelja u
roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva, sjednicu mogu sazvati predlagatelji u daljnjem
roku od 30 dana. Na toj sjednici Skupstine nije moguce raspravljati i odlucivati o pitanjima
koja nisu sadrZana predlozenim dnevnim redom sjednice.
U slucaju isteka mandata tijelima RRC-a, Skupstinu moZe sazvati osobe koje su upisane u
registar udruga RH kao osobe ovlastene za zastupanije.



Clanak 16.
Skupstina moZe punovazno odlucivati ako je prisutno 50% plus jedan ¢lan RRC-a.
Skupstina donosi vazece odluke natpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova. Skupstina
moze opozvati ¢lana bilo kojeg tijela kojeg je izabrala, ako krsi odredbe zakona i statuta te na
njegovo mjesto bira novog do isteka mandata.

Clanak 17.
Na sjednicama Skupstina:

¢ donosi Statut te izmjene i dopune Statuta,

e odobrava godisnji program rada i financijski plan za iduc¢u godinu,

® usvaja izvjestaj o radu i zavrsni financijski izvjestaj za prethodnu godinu,

® birairazrjeSuje Predsjednika, Dopredsjednika, ¢lanove Upravnog odbora i
Likvidatora,

® razmatra izvjestaj o radu Predsjednika, Dopredsjednika, Upravnog odbora i
ocjenjuje rad,

e moze iskljuciti svakog ¢lana (punopravnog, aktivnog, pasivnog i poc¢asnog),

¢ odlucuje o svakom drugom pitanju, akcijama ili problemima iznesenim od strane
bilo kojeg ¢lana tijekom sjednice Skupstine,

¢ odlucuje o prestanku rada RRC-a,

¢ odlucuje o imovini RRC-3,

e obavljaidruge poslove predvidene ovim Statutom i zakonom.

2. PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 18.
Predsjednik udruge bira se svake Cetiri godine s tim da moze biti ponovno izabran.
Predsjednik mozZe odstupiti s polozaja ili moZe biti opozvan od strane Skupstine iz razloga
navedenih u ¢lanku 10. i ¢lanku 11. ovog Statuta nakon cega je potrebno u najkra¢em roku
sazvati izvanrednu Skupstinu i izabrati novog Predsjednika do isteka mandata starog.

Clanak 19.
Predsjednik:
e (Qdgovara za zakonitost rada udruge.
e Qvlasten za zastupanje i predstavljanje Udruge u javnosti.
e Skapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge.
* Vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije
propisano.
e Obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima udruge.
® Svojim radom odgovoran je Skupstini RRC-a.
e Obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.



Clanak 20.

Dopredsjednik zastupa udrugu te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovlastene za
zastupanje udruge.

3. DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 21.

Dopredsjednik udruge bira Skupstina na mandat od ¢etiri godine. Dopredsjednik odgovoran
je za svoj rad Skupstini i Upravnom odboru.

Clanka 22.
Dopredsjednik obavlja sljedec¢e duznosti:

e (Qdgovara za zakonitost rada udruge.

e Qvlasten za zastupanje i predstavljanje Udruge u javnosti.

e Skapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge.

* Vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije
propisano.

e Obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima udruge.

® Svojim radom odgovoran je Skupstini RRC-a.

e Obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

4. UPRAVNI ODBOR

Clanak 23.

Upravni odbor je izvr$no tijelo u radu RRC-a i najvise tijelo upravljanja izmedu dvije sjednice
Skupstine. Sastoji se od pet (5) ¢lana koje bira Skupstina. Predsjednik ili Dopredsjednik RRC-a
nije ¢lan Upravnog odbora, ali ima ulogu savjetnika u Upravnom odboru.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine.

Clanak 24.

Svaki punopravni i aktivni ¢lan mozZe se kandidirati za ¢lana Upravnog odbora. Svaki ¢lan je
izabran s natpolovi¢énom vec¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine. Svaki ¢lan Upravnog odbora
moze biti ponovno izabran za ¢lana Upravnog odbora nakon isteka mandata od cetiri godine.



Clanak 25.

Upravni odbor se sastaje najmanje jednom u Cetiri mjeseca, a po potrebi i ces¢e. Upravni
odbor se mora sastati na zahtjev bilo kojeg ¢lana odbora u roku od 15 dana.

Odluke Upravnog odbora su punovazne ako je prisutno minimalno 3 ¢lana koji odluke
donose natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 26.

U sluc¢aju kada ¢lan Upravnog odbora odluciti istupiti iz RRC-a ili Upravnog odbora, ostali
¢lanovi biraju privremenu zamjenu dok novi ¢lan ne bude izabran na prvoj narednoj sjednici
Skupstine.

U slucaju kada Upravni odbor ne ispunjava svoje obveze, neaktivan je ili ako neki ili svi
¢lanovi odbora ne postuju zakon, Statut ili opce akte RRC-a, Skupstina moze opozvati neke ili
sve ¢lanove Upravnog odbora.

U slucaju kada Skupstina opozove sve ¢lanove odbora treba izabrati nove ¢lanove na istoj
sjednici, a mora ih izabrati najkasnije u roku od mjesec dana od dana opoziva. U sluc¢aju kad
Skupstina opozove neke ¢lanove odbora na istoj sjednici mora izabrati nove ¢lanove.

Clanak 27.
Upravni odbor:

e Utvrduje prijedlog izmjene i dopune Statuta udruge, koji podnosi Skupstini na
usvajanje,

* Donosi opée akte udruge u skladu sa odlukama Skupstine,

®  Provodi odluke Skupstine udruge,

* Brine o provedbi svih donesenih odluka glede ostvarivanja ciljeva udruge,

¢ |menuje voditelje programa udruge,

e Donosi operativni plan rada udruge.

5. LIKVIDATOR
Clanak 28.
Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina i koja je kao likvidator
upisana u registar udruga.
Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.



Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka
rjeSenja nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka sukladno Zakonu. TroSkove za
rad Likvidatora snosi RRC.

Clanak 29.
Temeljne organizacijske oblike djelovanja RRC-a Cine projektne grupe posveéene ostvarenju
prakti¢nih zadataka i razrjeSavanju konkretnih problema u sklopu odredenog projekta.
Clanovi RRC-a opredjeljuju se za rad u projektnim grupama prema osobnim afinitetima. Svaki
projekt ima voditelja projekta. Prakticne zadatke vezane uz realizaciju projekta ¢lanovi
projektne grupe rasporeduju medusobno prema dogovoru i uz pomoc¢ Voditelja ureda.
Clanovi projektne grupe putem voditelja projekta predlazu nove projekte, razvoj ve¢
postojecih projekata ili zavrSetak projekta te na koji nacin se trebaju utrositi sredstva
namijenjena za pojedini projekt.
Voditelj sekcija je aktivan ¢lan koji vodi i provodi redovite poslove potrebne za normalan rad
i funkcioniranje sekcija RRC-a kao organizacije, imenovan od strane Upravnog odbora.
Broj voditelja sekcija nije ogranicen i odreden opsegom posla. Voditelji sekcija u isto vrijeme
mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.
Voditelj ureda je zaposlena osoba u udruzi te mora biti ¢lan udruge koji je zaduZen za
koordinaciju projektnih grupa u udruzi.
Financijski administrator je aktivan ¢lan koji vodi racuna o financijskom i administrativnom
poslovanju udruge.

IV. IMOVINA | SREDSTVA ZA RAD UDRUGE RRC-a

Clanak 30.
Imovinu RRC-a ¢ine: novéana sredstava, nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska prava.
Imovinu udruge RRC ¢ine sredstva za rad iz donacija pojedinaca i organizacija, donacije iz
drzavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i podruéne samouprave i Europske unije, od
priloga i poklona, novéana sredstva od obavljanja dopustenih djelatnosti, obavljanjem
gospodarskih djelatnosti, ¢lanarina i sredstava drugih izvora u skladu sa zakonom, pokretne i
nepokretne stvari udruge te druga imovinska prava. Udruga moze raspolagati svojom
imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom i
Zakonom.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se
mora sukladno statutu udruge koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

VII. PRESTANAK UDRUGE | RASPODJELA IMOVINE



Clanak 31.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.
Omogucuje se skraéeni postupak za prestanak postojanja Udruge, bez provodenja postupaka

likvidacije, kada vecina ¢lanova Upravnog odbora daju izjavu pred javnim biljeZznikom da
Udruga vise ne djeluje, da su ispunjene sve obveze Udruge i da je preostala imovina Udruge
raspodijeljena.

Clanovi Upravnog odbora solidarno odgovaraju za obveze udruge pet godina od dana
brisanja udruge iz registra udruga.

Prestankom postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskovi
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili
slicne Statutarne ciljeve, a na osnovu odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenim ili s njima povezanim osobama.

U sluc¢aju da je udruga primila sredstva iz javnih izvora, u slu¢aju prestanka postojanja
ostatak sredstava vratiti ée se u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom Udruge koji je odreden Statutom, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne
samouprave na ¢ijem je podrucju djelovanja sjediste Udruge.

VIIl. NADZOR NAD RADOM UDRUGE, NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA
INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 32.
Nadzor nad radom udruge moze biti unutarniji i vanjski sukladno Zakonu.
Unutarnji nadzor vrse ¢lanovi udruge. Ako ¢lan udruge smatra da je povrijeden Statut ili
drugi op¢i akt udruge, ovlasten je na to upozoriti Skupstinu.
Vanijski (inspekcijski) nadzor nad radom udruge podrazumijeva: prijave promjene Statuta,
naziva, sjedista, izbor osoba ovlastenih za zastupanje i prestanak rada, dostava zapisnika sa
redovnih sjednica, vodi li se popis ¢lanova i sl.
rijeSiti mirnim putem uz predsjedavanje Upravnog odbora ili medijatora kojeg ¢e Upravni
odbor izabrati.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Clanak 34.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut udruge od 8.03.2018. godine.



Ovaj Statut stupa na snagu u trenutku donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar

udruga.

U Dardi, 08.04.2021. godine

Predsjednik RRC-a
Jovica Radosavljevic¢




